ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

g )
En la ciudad de SINCELEJO departomento de SUCRE, Republica de Colombia, siendd "o
e 2022, y previa convocatoria hecha por el sefiqr

las 8:20 a.m., del 23 de

MARZO d
GABRIEL FEDERICO REY MUSA

(Atldntico) nos reunimos los pe
constituir una entidad sin animo

FINANCIEROS.
SIGLA: COOFICREDITO

ACTA DE CONSTITUCION

identificado con C.C

rsonas relacionadas en
de lucro.

72.126.169 de Barranqy
el listado con el objeto ¢
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|  NOMBRES Y i . FECHA ] DOMICILIO TELEFONO FIRMA
| APELLIDOS EXPEDICION
| 4 | | i
1 i GABRIEL 72126169 1 1540U0 Calle 28 No, 29677 | 3016091129 .
| FEDERICO REY | 1983 Caosa 2 Barrio Ospina 6;
J' MUSA _ ‘ Pérez (Corozal -
L 1 . e Sucre) H il
2 f&gi‘&)go qgy | 109220519 ISFEBRERG | Colle 28 No, 298 77 | 3023890750 | L R
| 2015 Casa 2 Barrio Ospina ” (4
1 GOMEZ | Pérez {Corozal - 6(71 rlﬁ’ /
. | Sucre) R i s
3 ] CARMEN ELENA 1.005.583052 | 24 JUNIO | Colle 28 No. 298 - 77 | 3043550688
| REY GOMEZ | | 2020 Casa 2 Bamio Ospina ﬁ—'
I { Pérez {Corozol - f !
. l. e .- - — P— ' suc'e' S—— .o . - :
4 | PABLODEJESUS 8486964 | 19JUUO | Comera3l No.30- | 3205761897 ’
‘ BADEL REY i_ 2002 63 Barmo Los Alamos 1
{ | (corozol - Sucre) i
‘ ! ! - :
5 | LU JOSEBADEL | 1.103.103.617 120 | Comera 31 No. 30~ | 3004596429 |
| REY i | NOVIEMBRE | 43 Bamio Los Alamos i
! | | 2007 (corozal - Sucre) |
et I ) N S (N N~ -
L6 | MARIA DEL | 22527294 | 22 SEPTIEBRE | Comero 31 No. 30~ | 3233442769 |
ROSARIO REY [ | 1980 43 Banio Los Alamos ;
| MUSA ! | | {corozal - Sucre) |
| ' T e R -
| 7 ] ULIO JOSE BADEL W 9312335 | 23JUNID | Camero 3) No. 30~ | 3215316672 |
i ARRIETA : | 1980 | 63 Bamio Los Alamos
| E i (corozol - Sucre) |
| |
'8 | MIAGROTAUA | 1.048283.028 | 0BENERO | Carero 31 No, 30~ '362?96569?)""” RY T
: BLANCO CUELLO | | 2009 | 63 Barrio Las Alomos r ﬂm ’
{ 1 {corozal - Sucre) ‘
| —i | ! I
"9 | RUTH ESTELA REY | 32.637.687 | 24 FEBRERO | Collé'rbl'e'ribi"aif'ﬁc?"‘ﬁﬁérﬁaq“r A a2
MUSA ' 1979 | Banio Oloya ! -
| | (Barranqullia - ‘ ,g_g .
| Atléntico) ;
10 | JOSE ANTONIG | 7.407.328 “i'is"réaﬁsh‘d_ Colle 708 No. 32- 08 | 3168734409 | , — | |
AL MUSA 1 1960 8anio Olaya S 0#6:-'0&;« t
| : | (Barranquilic - { TS 0 ;
| | . Atidntico) { | c;‘(-_.) :
|11 | YAGUELN REY 22517128 | 24 FEBRERO | Calle 84 N’cv. M-T5 | w2Svss | O
|| VARGAS | 1999 colina rea " o &
[ | (Bamanqulila - ] ?““' A a.
| ’ Allantico) / It
{12 | JOSEANTONIO | 72.265.840 | 19 ENERO g:;ze 782' NO.32-08 ;| 3148734409 i P
ANCOURT ! 2000 o Olaya . L
|| [eEE ‘ (Borranquitia - ! ; ﬁaé Bl s8=«
| i Atidntico) ! [. _1:,: )
|13 | MARIAJOSE | 1.193481.044 | 2 ENERO | Cole 84NG. 34-13 ‘F'a‘lsarauov A oy
EY I | 2019 colina reu ‘ ~ o2 &
| ANDRADE R | : R eatabeiohis- | : :Mu e
| Atlantico) ‘ h =y
s i " s, § Y-
| 22420979 19 MAYO Calle 708 N0. 32-08 | 3168734409 | v
|14 . :?YORF;Q;A VARGAS 1575 | Barrio Olaya | i
: i (Barranquilla - ! N o/) 7
, Allanlico) ; el
! i Calle 708 No. 3208 | 31 t / - b‘ﬂm
15 | UZETH | 39.008522 20 _ | Calle 708 No. | 3168734409 ! v
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| REvvaRGAs | 22581168 T | Calle 36 A No. 190 -
? DICIEMBRE 38 Borro Villas de
1999 Valporaiso (Corozal
~ - - Sucre)
4 hﬁ:gé?ﬁ\cgg'“‘ 42.200.654 22 ABRIL | Carnera 11 No. 7 - 47
GOMEI 1971 Calle Real [LoS
{ | [ Palmitos - Sucre)
BTRRTT LT TN ————e | P -
'8 | WS DOMINGS | 38189 | 07— [Caraa 11 No.7= 7 | 3126145410 |
ALQUEQUE | NOVIEMBRE Calle Real (Los |
; | 1968 Paimilos - Sucre)
"o 1 | |
" i:l:—tfi.l:)g;:owu 1.140.821.250 04 JUNIO Carrera 11No. 7 =
2007 243 Colle Recl (Los |
Palmitos - Sucre)
T . L
= EMEM?‘; ELENA [ 33084224 06 | Cale9No.19B-40 |
| oDl | SEPTIEMBRE | Barrio Villasol |
} 1999 (Magangué - 1
l T I o Bolivar) |

Para tal fin se propone el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacién del orden del dia.

2. Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea de Constitucion.

3. Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro.

4. Lecturay Aprobacién del contenido de los estatutos. o

5. Eleccién de dignatarios al consejo de administracién, junta de vigilancia y junta -
de apelacién, con firma de aceptacion de cargos. :04'

6. Lecturay Aprobacidn del acta. &

7. Cierre de sesion y firmas de presidente y secretario.

Desarrollo

1. Se dio lectura al orden del diay fue oprobcdo.i:dr'Unonimidcd.

2. Se designa por unanimidad como presidente de la Asamblea a GABRIEL
ALEJANDRO REY GOMEIZ c.c 1.103.220.519 de Los Palmitos - Sucre y como Secretaria
de la Asamblea a CARMEN ELENA REY GOMEZ c.c 1.005.583.052 de Corozal - Sucre.
quienes aceptan el nombramiento y tomcn_ggg‘esién de sus cargos.

3. Los asociados fundadores aprobaron por unanimidad su voluntad de constituir en la
fecha, una entidad sin dnimo de lucro denominado, COOPERATIVA NACIONAL DE

SERVICIOS FINANCIEROS cuya sigla es COOFICREDITO.

Las personas fundadoras de la entidad sin animo de lucro reunidas dan lectura a los

4,
estatutos que han elaborado de la enfidad sin Gnimo de lucro que se constituye.
dando su aprobacién por unanimidad, los cuales se adjuntan a la presente actay = <
forman parte integral de la misma. & g
5. De conformidad y acordado en los est_ctutos que rige a la entidad, se aprobd por . B
unanimidad la designacién de las sigulentes personas para integrar la Juntg< ¥ ;__2

Directiva y firman la presente acta en sefial de aceptacién de los cargos para
cuales fueron asignadas:

CONSEJO DE ADMINISTRACION: Se postulan para el Consejo de Administracion af
GABRIEL ALEJANDRO REY GOMEZ, CARMEN ELENA REY GOMEZ, PABLO DE JESUS BADEL) &
REY. MARIA DEL ROSARIO REY MUSA, SALLY MENDIVIL Y EMILIA ELENA MERCADO DIAF )

quienes estando presentes y una vez elegidos en sefal de conformidad aceptan suyS
nombramiento y firman a continuacion: ,'*J

T T DOCUMENTO

PRINCIPALES . o e
1 Amhdal Aleiandro Rey Gémez C.C. No. 1.103.220.519

E!HE’:TOH DE REc
Cama R DE ';U:..»

-



_SUPLENTES S

_1. Sally Mendivil Mendoza -
2. Maria del Rosario Rey Musa
3. Emllia Elena M_qrc;@ao Diaz

DOCUMENTO
C.C.No. 1140821250

C.C.N0,22527.294
~C.C.No. 33084224

JUNTA DE VIGILANCIA: Se postulan para la Junta de Vigilancia o: LILIO g BAD;:NR;E
CARMEN CECILIA MENDOZA DE GOMEZ, LILIO JOSE BADEL ARRIETA, LuIs DO :

GOMEZ ALQUERQUE, RUTH ESTELA REY MUSSA Y JOSE ANTONIO ALl MUSA duienes
estando presentes y una vez elegidos en sefal de conformidad  aceRiol
nombramiento y firman a continuacion:

_PRINCIPALES
|. lifio José BadelRey
2. Carmen Cecilia Mendoza de Gomez

3. Ruth Estela Rey Mussa

DOCUMENTO .
C.C.No.1.103.103617
C.C.No. 42.200.654_
C.C. No. 32.637.687

SUPLENTES
_1. Liio José Badel Arieta

2. Luis Domingo Gémez Alquerque
_3. Jose Antonio All Musa

DOCUMENTO
C.C. No. 9.312.335

T C.C.N0.3.849895

C.C. No. 7.407.328

COMITE DE APELACION: Se postulan para el comité de apelacién a: JOSE ANTONIQ ALl
BETANCOURT, MILAGRO TALIA BLANCO CUELLO Y NINI JOHANNA REY VARGAS quienes
estando presentes y una vez elegidos en sefial de conformidad aceptan su

nombramiento y firman a continuacion:

_I.Nini Johanna Rey Vargas
2. Jose Antonio Ali Betancourt

" CCNo.22551.188
C.C. No. 72.265.840

3. Milagro Talia Blanco Cuello

C.C.No. 1.048.283.028

REPRESENTANTE LEGAL: se elige como Representante Lega! por unanimidad a GABRIEL
FEDERICO REY MUSA C.C. No. 72.126.169 de Barranquilla.

6.
unanimidad por parte de los asociados

Se da lectura al Acta de la Asamblea de Constitucién la cual fue aprobada por

fundadores y en constancia de todo lo

anterior se firma por el Presidente y Secretaria elegidos para la Asamblea.

Constitucion siendo las 11:45 a.m. del 23 de MARZO del 2022.

7. Al agotar los temas del orden del dia se dio por terminada la Asamblea d;

Firmas,

¥ /é abriel Re
GABRIEL ALEJANDRO REY GOMEZ

C.C.1.103.220.519
Presidente

i
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ESTE DOCUMENTO FUE PRESENTADO
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202 0. |
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IDENTIFICADO CONC.C. L2
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G

CARMEN ELENA REY GOMEZ
C.C. 1.005.583.052
Secretaria

POR ESTE DOCUMETO ES COPIA
i ot 1 5 DEL ARCRIVOJRLE REPOSA
« EN ESTAANTIDAD

DIRECTOR DE REGISY
CAMARA DE COMERCIO
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TARIACD .
vl SHATSINTIND NOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DRASIMMENTO PRIVADO |
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

Eni lau;iudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Republica de Colombia, el dos (2) de abril de dos mi|
veintidos {2022), en la Notarfa Novena (9) del Circulo de Barranquilla, comparecié; CARMEN ELENA REY GOMEZ,

identificado con Cédula de Ciudadania / Nuip 1005583052 y declar6 que la firma que aparece en el presente
documento es suya Yy el contenido es clerto. !

i

----- Firma autografa - - - - -

Cf:nforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de |a base de datos de I
Registradurfa Nacional del Estado Civil.’ i

Acorde 2 Ia autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos

personales v las politicas de seguridad de Ia informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil,

1qmyd09ddém5 .
02/04/2022 - 09:51:23 ;

NORBERTO DAVID SALASGOZNTAN

Notario Noveno (8) del Circulo de Barranquilla, Departamento de Atldntico '

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccién: 1qmyd09dd6mS5




ESTATUTOS COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS FINANCIEROS.

COOFICREDITO

CAPITULO .
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1°. Con base en el acuerdo cooperativo se crea y organiza una empresa
- . i
asociativa de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin 4nimo de lucro, con ﬁnes; de
interés social, con un numero de asociados y patrimonio variable e ilimitada que se
denominara COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, cuya sigla sera

COOFICREDITO integrad i ici :
Integrada por personas que mediante las condiciones que se establecen
1
adelante se someten al acuerdo cooperativo, a las leyes cooperativas, a los presentes
estatutos y a los reglamentos internos de la entidad. ‘

{
|

ARTICULO 2°. El domicilio principal de la COOPERATIVA NACIONAL DE SERWCIbS
FINANCIEROS - COOFICREDITO, sera el Municipio de Sincelejo, departamento de Sucre,
Republica de Colombia direccidn Carrera 26 No 24 - 52 Barrio Palermo. .

ARTICULO 3°. El ambito territorial de operaciones comprendera todo el territorio nacior;al,
dentro del cual la cooperativa podra establecer oficinas, agencias, sucursales y desarrollar
sus actividades. i
;

ARTICULO 4°. La duracién de la cooperativa serd indefinida. Sin embargo, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, segun los casos previstos en la Ley y en ros

presentes estatutos.

" CAPITULO Il OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO ENUMERACION DE
ACTIVIDADES ) S

ARTICULO 6°. El objetivo del acuerdo cooperativo se ajusta a lo previsto en el articulo ‘3«5;; O 10 &
De la Ley 79 de 1988, para la cual la Cooperativa desarrollaré sus actividades sin énim‘o :ch‘L } g‘
lucro, En desarrolio del acuerdo cooperativo la COOPERATIVA NACIONAL‘ DE ST |
SERVICIOS FINANCIEROS - COOFICREDITO es una cooperativa multiactiva |y |

o e sl




|
desarrollara actividades de prestacién de servicios a sus asociados como son: cobranza,
comercializacién, aprovisionamiento, consumo, educacién, recreacién y deporte a sus
asociados y no asociados. Siempre con el fin de buscar el desarrollo social y econélnlp’ico
dentro de un marco comunitario y sobre la base del esfuerzo propio, la ayuda y la
solidaridad de sus asociados y comunidad en general, tendran como objetivos:

1. Prestar a sus asociados el servicio de cobranza de cartera ante entidades publicas o
privadas con las cuales se establezcan convenios, producto de la comercializacién de
bienes o servicios.

2. Comercializar en forma directa o por cuenta de sus asociados, no asociados y
comunidad en general, toda clase de mercancias como electrodomésticos,
vestuarios, joyeria, muebles, libros, viveres y abarrotes y Utiles de oficina.

3. Establecer por su cuenta o mediante convenios con entidades preferiblemente del
sector solidario el suministro de electrodomésticos, vestuarios, joyeria, muebles,
libros, viveres y abarrotes y (tiles de oficina, a sus ociados y no asociados.

4. Brindar a sus asociados, familiares, empleados y comunidad en general los servicios
de recreacion y bienestar social.

S. Satisfacer las necesidades de los asociados que en forma individual no puedan
lograr.

6. Extender la prestacién de sus servicios a personas naturales y juridicas no afiliadas, y
en especial a las empresas de economia solidaria, como también a las empresas del
sector privado, publico y mixto, siempre en razén del bienestar social y colectivo.
Presentar a sus asociados todos aquellos servicios que tiendan a mejorar su nivel de
vida.

7. Prestar a sus asociados el servicio de cobranza de cartera, cuentas de cobro,
pagares o cualquier otra modalidad que estipule la ley ante las entidades publicas o
privadas con las cuales se establezcan convenio, producto de la comercializacién de
bienes o servicios de los asociados y no asociados. siendo los asociados los
aportantes y los gestores de la Empresa Cooperativa, creada con el objeto de
producir conjuntamente bienes y servicios para satisfacer fas necesid

DEL ARCRIVO ¢
asociados. EN ESTA ET

IR TE(

A DE COMERCIO DE §51(CELEJC




|

{
PARAGRAFO: Para la prestacién del servicio al personal no asociado, se haré siempre en
razon del interés social o del bienestar colectivo, en tal caso, los excedentes que se

obtengan seran llevados a un fondo no susceptible de reparticion. ‘5

ARTICULO 6°. La empresa COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS FINANCIEROS
- COOFICREDITO desarrollar4 su objetivo social al prestar a sus asociados y al pubhco en

general, segun el caso, los siguientes servicios a través de las secciones que a
ﬂ
continuacién se relacionan.

1. Seccién de comercializacion

2. Seccién de libranzas y cobranza
3. Seccién de consumo

4. Seccidn de recreacién y deporte

1. SECCION DE COMERCIALIZACION: Tendr4 las siguientes funciones:

§
« Comercializar electrodomésticos, vestuarios, joyeria, muebles, libros, vweres‘ y
abarrotes y Utiles de oficina, propios o de los asociados y no asociados.
- Identificar los canales de distribucién para las diferentes empresas y demas factores
que intervengan en la comercializacién de los productos. 2
- Establecer relaciones con las empresas, personas naturales o juridicas, para :?sf
comercializar los productos. !
= ldentificar los potenciales de comercializaciéon de sus asociados con el fin de ubiéar
los productos a precios del mercado, y obtener ventas en mercados terminalies
SEeguros. ’
Organizar las formas de comercializacion propias de la cooperativa, asociados y no

asociados.

——————

2. SECCION DE LIBRANZAS Y COBRANZAS: Tendré las siguientes funciones:

e —

. Realizar la cobranza de los bienes y valores de la cooperativa, asociados y no
asociados objeto de la comercializacion de electrodomésticos, vesiugrios; (joyeavia).

l
muebles, libros, viveres y abarrotes y Utiles de oficina, realizados a los Lerﬁrﬁa\gqq ql. .

las diferentes empresas donde se encuentre vinculada la cooperativa.

mem—— - e
DIRECTOR DE KHgs:o
o B \ARA DE CQMERTIC
e
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]
1

+ Prestar el servicio de cobranza a sus asociados y no asociados que sea el producto
de contratos, cuentas de cobro, pagares, titulos valores o cualquier otro documento
establecido por la ley, Que sean puestos a disposicién de la cooperativa parai Su
cobro. |

+ Prestar el servicio de cobranza de los bienes y valores dados en custodia por!los
asociados y no asociados que sean el objeto de la venta de bienes o servicios por el
servicio de libranza a empleados de las diferentes entidades donde Ia cooperativa
COOFICREDITO, se encuentre vinculada mediante convenio establecido para
descuentos por este sistema.

3. SECCION DE CONSUMO: Tendra las siguientes funciones:

- Suministrar a sus asociados y no asociados toda clase de mercancias como
electrodomésticos, vestuarios, joyeria, muebles, libros, viveres y abarrotes y utiles de
oficina, necesarias para el bienestar de estos.

- Identificar los potenciales de comercializacién de sus asociados con el fin de
efectuarles la compra de sus bienes o servicios a mejores precios y que estos tengan
mercados seguros y mejor rentabilidad.

« Suministrar a2 sus asociados viveres y abarrotes necesarios para cubrir sus
necesidades basicas a mas bajos precios del mercado y de mejor calidad, extender
estos servicios al publico y empresas no afiliadas en razén del interés social y
bienestar colectivo.

+ Todas aquellas actividades tendientes a cumplir con la funcién del objeto social.

4. SECCION DE RECREACION Y DEPORTE: Tendra las siguientes funciones:

. Crear seres sociales, centros culturales y deportivos propios teniendo en cuenta el
interés general de asociados, familiares y empleados.

. Organizar eventos culturales, sociales y deportivos, en busca del esparcimiento de los
asociados, familiares y comunidad en general.

. Establecer convenios con otras entidades que presten Servhba“da‘\

L
bienestar social para ser brindados a sus asociados. M ESTA |




» Prestar el servicio de contratacion para realizar y dirigir eventos deportivos sociale;s y
culturales. ‘
» . l
« Participar en eventos deportivos, culturales y sociales. (
- Todas aquellas que conlleven a mejorar el nivel de vida de los asociados, familiares
empleados y comunidad en general {

PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios previstos en el objeto social y acuerdo
cooperativo, podrén hacerse extensivos al publico no afiliado siempre en razén del interés
social y del bienestar colectivo

PARAGRAFO SEGUNDO: El servicio prestado por la seccién de cobranza generara una
comision para la cooperativa, al igual que los gravdmenes que estipule el gobierno por &:Gta
comision. El porcentaje a cobrar por la comisién sera estipulado en el reglamento de
funcionamiento de la seccién de cobranza que serd reglamentada por el concejo de
Administracién.

|
ARTICULO 7°. Para cumplir el objetivo y ejecutar las actividades, la cooperativa
organizara las dependencias administrativas necesarias y realizara los actos, contactos.
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos relacionados directamente con!el

cumplimiento de los objetivos sociales y el desarrollo de las actividades. |

ARTICULO 8°. Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa el Conssjo de
Administracién expediré las reglamentaciones especiales precisando. ,

r

}
Objetivos especificos Recursos econdmicos de operacion Estructura econdmica necesa';ia
Estructura de organizacién operativa Disposiciones necesarias para su nomal
funcionamiento
ARTICULO 9°. Los servicios destinados a los asociados que no puedan ser prastados
directamente por la Cooperativa, pueden ser atendidos mediante convemo con ot

entidades preferencialmente del sector cooperativo. ULL ;\ht A




CAPITULO Ill ,
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIDADOS CONDICONES PARA ADMISION,

RETIRO, EXCLUSION Y DETRMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA §u
DECISION

i

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendré?t los
siguientes derechos fundamentales: Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con
ella las operaciones propias de su objeto social. Participar en las actividades de. la
cooperativa y en su administracion mediante el desempefio de cargos sociales. ?er
informado de la gestion de la cooperativa de conformidad con las prescripciones
estatutarias. Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales. Fiscalizar la
gestion Cooperativa. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa. Los demas que por
estatutos o reglamentos sean pertinentes.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de especiales de los

asociados los siguientes:

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de Cooperativismo
. caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad. Cumplir con
.1, las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo. Aceptar y cumplir las decisiones
de los 6rganos de Administracion y vigilancia. Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma. Abstenerse de
efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad economica o el
prestigio social de la Cooperativa. Los demas que por estatutos o reglamentos sean

pertinentes.

|
ARTICULO 12. CONDICIONES PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS. Tendrén carécter
de asociados, las personas (naturales O juridicas) que habiendo suscrito el
constitucién se ajusten a las normas estatutarias, reglamdrlﬂifd\sii‘_(‘y'«.{ );u)s-“}ﬂ
t' ARLUIHIVO W
posterioridad se ajusten y adapten a |08 presentes estatutos y dam&s normasi/, ENT

DIRECTOR DE REGISTROS AYELI
CAMARA DE COMERCIQ DE SiNGELES




ARTICULO 13°, EI consejo de administracion estudiaré y resolvera las solicitudes de
admision en un término de 30 dias hébiles contados a partir del momento de rec:buda la
solicitud, la cual debera ser presentada por escrito. La aceptacion deberé constar en acta
suscrita por el presidente y secretario de la reunién elegidos al iniciar la reunion el Conselo
de administracion TF

ARTICULO 14°. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: Pueden ser asociados'ilas
personas que cumplan los siguientes requisitos: | !

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido 14
afos, quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante Legal. Las
personas juridicas de derecho publico. Las personas juridicas del sector cooperativo y |as
demas de derecho privado sin animo de lucro. Las empresas o unidades econémicas,
cuendo los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado.
Suscribir por concepto de aportes a capital la suma correspondiente a un salario minimo
legal vigente -SMLV- y pagar a su ingreso por lo menos el 10% de éste. Pagar una cuota
de admisién no reembolsable equivalente a Veinte Mil pesos ($ 20.000.00), la cual se
destinara para cubrir gastos de administracion y funcionamiento. Ser colombiano.
Pertenecer al sector productivo Estar residenciado dentro del é@mbito territorial de

operaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 15°. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se
pierde por; Muerte del asociado, Disolucién cuando se trate de persona juridica. Retiro
voluntario, Exclusién del asociado que se encuentre en las causales previstas en estos

estatutos. Retiro forzoso.

'l

ARTICULO 16°. En caso de fallecimiento de un asociado los aportes, intereses y

excedente cooperativos causados pasarén a sus herederos quienes se subrogaran en los
derechos y obligaciones de aquel, siempre y cuando éstos demuestren sus cualidades de

tales sin perjuicio de las acciones y trémites sucesorales a que haya lugar. .
ESTE DOCUMENRO ES
UEL ARCHIVO WL
Las personas juridicas, igualmente pierden el wtéeﬁrﬁgq,-\

ARTICULO 17°,
cuando ésta se disuelva. =
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ARTICULO 18°. El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes reglas:

El retiro no podré afectar en ningun caso el funcionamiento de la entidad cooperativa. El
retiro debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracién, quien dispondra de un
plazo de 30 dias habiles para aceptarlo o negarlo, segin el caso. EI Consejo de
Administracion podra negar el retiro que proceda de confabulacién o indisciplina y
suspender o excluir al asociado que aparezca responsable de tales actos de accién u
omision. El retiro no podré concederse cuando al asociado que lo solicite se encuentre en
cualquiera de los casos que den lugar a suspension o exclusién. No podrd autorizarse en
retiro del asociado que es codeudor principal para respaldar la correspondiente obligacién.

ARTICULO 19°. Salvo restricciones y limitaciones establecidas en el Articulo anterior de
estos Estatutos, el asociado que se retire voluntariamente o por motivo forzoso de la
Cooperativa tiene derecho a que se le devuelva el valor de los certificados de aportacion
pagados con los intereses correspondientes causados y liquidados (segin se haya

autorizado la valorizacién de aportes).

ARTICULO 20°. La devolucion de aportes se hara en el lapso de 60 dias, si el asociado
tuviere obligaciones con la Cooperativa se efectuaré el cruce de cuentas y si el asociado le
quedare debiendo a la Cooperativa, se firmara un documento donde este se comprometa

al pago de la obligacién posteriormente.

ARTICULO 21°. Ademas de los casos anteriores previstos, el Consejo de la
Administracion decretar4 la exclusidn de los asociados que se encuentren en las siguientes
circunstancias o causales:

Por infracciones graves de la disciplina social, que puedan desviar los fines de la
Cooperativa. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter partidista, raciales o
religiosas. Por delito comprobado. Por valerse de medios desleales contrarios, a los
propositos de la Cooperativa. Por servirse de la entidad en provecho de terceros. Por
falsedad o reticencia de los informes y documentos que la Cooperativa requiera. Por
entrega a la Cooperativa de bienes de procedencia fraudulenta. Por descontar vales,
mentos a favor de terceros. Por cambiar la inversion de

libranza, pagarés y otros docu Libogigth
recursos financieros obtenidos en la Cooperativa. Por efectuar operaci&ﬂ'_e'g fioticias |

perjuicio de la Cooperativa, de los asociados 0 de terceros. Por mora mayor detdo'dias
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cumplimiento de las obligaciones pecuniarias de la Cooperativa. Por negarse al
procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan entro los asociados 0 entre
éstos y la Cooperativa. Por negarse a recibir educacion cooperativa o impedir que Jtros
asociados 0 empleados la pueda recibir.

ARTICULO 22° PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION Y ORGM[IOS
COMPETENTES. Le compete al Consejo de Administracion estudiar y examinar en cada

caso la exclusidn de los asociados que se encuentren en las causales de la misma.

El Consejo harad exclusion mediante resolucién motivada la cual debera notificarse
personalmente al asociado excluido o en su efecto, notificado al correo electrénico
reportado a la cooperativa al momento de su ingreso, y mediante aviso publicado en la
cartelera publica, ubicada en un lugar visible de la Cooperativa por el término de 30 dias
habiles.

ARTICULO 23°. La exclusién dara lugar a una previa informacion sumarial que constara
en acta suscrita por el presidente y el secretario del Consejo de Administracion. La
exclusion deberd ser aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo' de
administracién previa citacién del asociado inculpado, para ser oido en descargos. | La
notificacién al asociado de exclusion se haré por resolucion personalmente, en caso de que
no se logre comunicar al interesado se hara por edicto. El edicto contendra la péde
resolutiva de la exclusién, se indicaran los recursos que legalmente procedan y la

indicacién de los términos que procedan contra la misma.

ARTICULO 24°. Contra la resolucién o fallo procederan los siguientes recursos:

1. El Recurso de Reposicion. Se haré ante el consejo de administracién para lo cyal.e!

R W

inculpado dispondré de 5 dlas héabiles a partir de la notificacién personal. KO .
38
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El consejo dispondra de 10 dias habiles a partir de la fecha de presentaci
resolver el recurso de reposicién y lo notificaré en forma personal al inculpado ,1 =

-\—-,.

l
:

i 2 El Recurso de Apelacién. Se haréa ante el comité de apelacién, en el término de Mia}‘

a partir de ser notificado del recurso de reposicion, para tal caso el comit de
: i




|
apelacion dispondra de 30 dias habiles para el estudio del recurso de apelaciéF'n y
emitird su fallo y lo notificara dentro de los 5 dias héabiles en forma personal al
inculpado, quedando en firme la sancion o absolucion impuesta seg(n el caso.

ARTICULO 25°. A partir de la expedicién de la resolucién confirmatoria de la exclusidn,
cesan para el asociado sus deberes'y derechos con la cooperativa. [

ARTICULO 26°. El consejo de administracién no podra excluir a los integrantes de los
érganos de administracion y control social elegidos por la Asamblea General, mientras
conserven tal investidura.

ARTICULO 27°. El asociado excluido mientras no le agoten el procedimiento estatutario
seguira sub-judice y como tal ejercera sus derechos y deberes de asociado.

ARTICULO 28°. Resuelto el recurso de apelacién por la asamblea general ordinaria o
extraordinaria, ésta debera constatar en acta suscrita por quien la presidio y su secretario;
a partir de este momento cesan para el asociado sus derechos y deberes para con la
Cooperativa en caso de que se ratifique la exclusion de la Cooperativa, quedando vigente
las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
debidamente firmado por el asociado en su calidad de tal, las garantias otorgadas a favor

de la Cooperativa.

ARTICULO 29° Los integrantes de los cuerpos plurales de la administracién, vigilancia y
control elegidos por la asamblea general sélo podran ser excluidos una vez que éstos

hayan sido depuestos de su investidura de tales. I, 2
55 3

ARTICULO 30° El asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido tendra;" 33_3- [ :-,:
derecho al reintegro de las sumas correspondientes al valor reajustado de sus certificadosg ‘ [ o8
Q

de aportacion a la fecha de retiro.

ARTICULO 31°. La Cooperativa podra deducir y retener a su favor de cualquier suma qmgo b = s
deba reintegrar el asociado que se retira voluntariamente o al excluido el valor que és&l-l

adeude a la Cooperativa por cualquier concepto y exigir judicialmente cualquier saldo‘*a 128




favor de esta. Si procediere accion judicial, corren a cargo del causante de los costos
[

judiciales. !

ARTICULO 32°. El asociado que por cualquier motivo dejare a su favor de pertenecer a la
Cooperativa, que no se encuentre en la inhabilidad consagrada en el numeral 4 del Articulo
46 de la ley 24 adicionada por el Articulo 154 de la Ley 79 de 1988, el que deseare
reingresar a la Cooperativa debera llenar los mismos requisitos exigidos por los nuevos
asociados.

CAPITULO IV
REGIMENES DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 33° Las sanciones de los asociados estarén sujetas al cumplimiento de sus
deberes contemplados en el articulo 11 de los presentes estatutos, los cuales procederan

asi:

1. Los asociados estan en la obligaciébn de adquirir conocimientos basicos de
cooperativismo, asl como a capacitar a los administradores en la gestion empresarial
propia de la cooperativa. El Asociado que se niegue a cumplir o recibir capacitacion
cooperativa sin justificacién alguna, serén sancionados con 30 dias calendarios de

suspension de sus derechos cooperativos.

2. Los asociados estarédn en la obligacién de cumplir las obligaciones del acuerdo
" cooperativo, las cuales estan correlacionadas con los actos administrativos

cooperativos. El incumplimiento de este mandato acarreara al causante la suspension
de derechos cooperativos hasta por 70 dias calendarios,

3. Los asociados que injustificadamente se niegan cumplir las decisiones provenie

de los érganos de administracion, vigilancia y control de la ood%,gggue@ﬁj !

sanciones pecuniarias hasta por el 11% del salario minimo legal vigénte:; llos: sugis

Ty g AT
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4. Los asociados que no se comporten solidariamente en sus relaciones por causa o
con ocasion de las actividades propias de la cooperativa o de aquellas q‘:’ e
presenten en razén del acuerdo o actos cooperativos, incurrirdn en sanciones
pecuniarias hasta el 10% del salario minimo mensual legal vigente.

. Los asociados que incurran en actos de accién u omisién que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa, incurrird en sanctones‘de
suspension de derechos hasta por 90 dias calendarios y multa del 10% del salano
minimo mensual legal vigente. Los asociados que incurran por 2 veces consecutwas
en las sanciones anteriormente previstas estan en causal de exclusién. Deﬁmc:én La
sancion es una pérdida temporal de los derechos de los asociados, pero pers:sten

sus deberes. La exclusién es una pérdida total de los derechos y deber&s del

asociado, persistiendo las obligaciones contraidas en la cooperativa.

Para efecto de sanciones, salvo si se hace un llamado de atencion, se procedera

de la

misma manera como esta establecido en los articulos 21 y 24 de los presentes

estatutos.

CAPITULO YV

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA, POR CAUSA O

CON OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

s
f.
\

ARTICULO 34°. Las diferencias o conflictos transigibles que surjan entre los asociado§ o

entre éstos y la cooperativa seran resueltos por conciliacién o amigable composicion.

ARTICULO 35°. La iniciativa de las conciliaciones o de la amigable composicién, pod[én
venir de ambas partes o de una de ellas. Si las partes estuvieran de acuerdo destinaran Ilos

conciliadores o los amigables componedores, o definiran su nombramiento al gerente

veinticuatro (24) horas siguientes, si aceptan o no el cargo. En casotdalqua no dge
partes respectivas nombraran inmediatamente el reemplazo. A

ESTA EN )
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ARTICULO 36°. Por la amigable composicion se otorga a las partes o de componedores la
facultad de precisar con fuerza vinculante (obligatoria para las partes). El estadoy la forma

de cumplimiento de una relacion juridica sustancial susceptible de transaccion.

| 1

Los amigables componedores dispondréan de diez (10) dias hébiles salvo prorrogas due le
concedan las partes si se llegara a un acuerdo se firmara por las partes interesadas y por
los amigables componedores un acta en el cual consten los términos del arreglo para asi
darle fin al asunto sometido a la amigable composicion; la parte que crea lesionados sus
derechos podra recurrir a un tribunal de arbitramiento.

ARTICULO 37°. La expresién de la voluntad de someterse a la amigable composicién se
consignara por escrito que debera contener. Nombre, domicilio y direccién de las partes;
las cuestiones objeto de los amigables componedores cuando las partes no hayan definido
su destinacién a un tercero y el término para cumplir el encargo que no podra excederse de

30 dias.

ARTICULO 38°. El documento que contenga la correspondiente transaccién cuando este
sea resultado de contrataciéon debera ser reconocido ante un notario.

‘ CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION PROCEDIMIENTO Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
INCOMPATIBILIDADES FORMAS DE EJECUCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 39°. La administracién, direccién y control de la Cooperativa estara a cargo
de: La Asamblea General, EI Consejo de Administracion, El Gerente General de la

Cooperativa, La Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.
=

ARTICULO 40°.
Cooperativa y sus decisiones son validas para todos los asociados, siempre que se haya

adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias ryn® -¢acOPIA
constituyen las reuniones de los asociados habiles o elegidos por éstos." {\ d“L ! A ke { \EPOSA

La Asamblea General es el érgano maximo de administracién de la
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La asamblea general de la constituyen la reunién de los asociados hébiles o delgados
elegidos por estos. Es la autoridad suprema de la cooperativa, sus decisiones et
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos cooperativos y se encuentren al dia en el cump!imiento+ de
sus obligaciones al 31 de diciembre del afio respectivo, fecha de cierre del periodo
contable y social.

ARTICULO 41°. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones seran t'erinariasl o
extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera celebrarse dentro de los 3 primeros me%es
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. La Asamblea
Extraordinaria podréa reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asun’tos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea

Ordinaria.

ARTICULO 42°. En la Asamblea general Extraordinaria solo podra tratar asuntos por la
cual fue convocada y los que se deriven estrictamente de ésta.

ARTICULO 43°. Cuando el total de los miembros de la cooperativa se exceden de 200
asociados la Asamblea General se podra hacer en modalidad de delegado, para tal efecto
el Consejo de Administracion elaborara la respectiva reglamentacion, teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

Cuando se exceda de 200 asociados, se elegira uno por cada diez asociados, d@(
delegados por cada 20 asociados, cuatro por cada 40 asociados y 10 por cada 1&&13
r_n,

asociados. El periodo de duracién de los delegados sera de un afo.

asociados y esté cumpliendo actos derivados del acuerdo cooperativo. Sistema p&e

eleccién de delegados indicando el factor seleccionado. Eleccién de una com:s@mz >

escrutinios y subcomisiones, por la zona, sucursales y agencias. Garantizar la |gualdad de
derechos y los principios de equidad. Las demas que se consideran necesarias pard el’

e ]
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.buen desarrollo del evento, debiendo informar a la Superintendencia Nacional de economia
Solidaria sobre dicha reglamentacién.

ARTICULO 44°. A la Asamblea General de Delegados, le serén aplicados en lo pertinente
las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 45°. Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinan'? ?eré
convocada por el Consejo de Administracién para la fecha, hora y lugar determina?o". La
convocatonia para las reuniones se hard a través de comunicacién escrita en la que pueda
dejarse evidencia de su envio con una antelacién de diez (10) dias para las ordinarias y
tres (3) dias para las extraordinarias.

J

QUORUM: Indicar las mayorias requeridas para deliberar y decidir. |
Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomarén por mayoria abso!uta
50% mas uno de los votos de los asociados hébiles asistentes. Para los casos de reforma
de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, transforma?én
fusion, escision, incorporacién y disolucién para liquidacién de lo cooperativa, se requerira
el voto favorable de lasdos terceras partes de los asistentes. ! l

I

ARTICULO 46°. Cuando el Consejo de Administracién no convoque a la Asamblea
general Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio ésta sera convocada por la
Junta de Vigilancia dentro de los 20 primeros dias del mes siguiente. Sino la oonvocare 'a
Junta de Vigilancia en éste término podré un 15% de los asociados habiles solicita‘r al
gerente que realice la convocatoria con la misma antelacién y por el mismo m;db
establecido para las reuniones extraordinarias !

La convocatoria deberé hacerse por lo menos con 10 dias de anticipacién. Se sefalaran el
lugar, fecha, hora de reunién y se hard conocer a los asociados hdbiles o de!egazjos

elegidos por medio de comunicacién social o institucional segun estime conveniente. E

)

PARAGRAFO: Son asociados hébiles para participar en la Asamblea General con sus
. - -

ejercicios y derechos los inscritos en el registro social que no tengdipcl;ﬁi\%a i Ry 8UsS OO _'.\
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obi sNge
conformidad con los presentes estatutos internos de la Cooperativa.

|
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ARTICULO 47°. La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e
inhabiles y la relacién de ésos ultimos sera publicada para conocimiento de los efectos,
teniendo en cuenta los reglamentos que establecen los criterios de inhabilidad, el cual
debe estar debidamente elaborado por el Consejo de Administracién. La lista de asociados
inhabiles se publicara en sitio visible de la cooperativa. En la Assmblea de delegados el
quérum minimo seré de la mitad mas uno de los elegidos convocados. Una vez constituido
el quorum reglamentario éste no se entendera desintegrado por el retiro de algunos de los
delegados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo del 10%.

ARTICULO 48°. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran

i
|
mayoria absoluta 50% mas uno de los votos de los asociados habiles asistentes. 'g

r

W

k

ARTICULO 49°. En la Asamblea General corresponderd a cada asociado un solo voto.

Los delegados o asociados convocados no podrén delegar su representacién en ning:ﬂn
|

i

caso y para ningun efecto.
Las personas juridicas asociadas de la Cooperativa participaran en la Asamblea general
por intermedio de su representante Legal (gerente) o de la persona que éste designe.

ARTICULO 50°. La Asamblea general ejercera las siguientes funciones: .
1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento

de su objetivo social.

2. Reformar los estatutos.

3. Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia. ‘

4. Aprobar o improbar los estados financieros al final del ejercicio econdmico conforme a lo

previsto en la ley y los estatutos.
5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y en los

estatutos.
6. Fijar aportes extraordinarios.
Z Elegir los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia. Elegir al
Revisor Fiscal y su respectivo suplente fijando su remuneracién. ESTE DOCUME!
8. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo de Al"o’rr'um}@m

9. Las demas que le correspondan por mandato legal |




. |
ARTICULO 51°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es el 6rgano permanente de la
Administracién subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. iEl
Consejo de Administracién esté integrado por asociados hébiles en un numero de (3)

principales con sus respectivos suplentes para un periodo de un afio y la eleccion de este
érgano sera por el sistema que determine la Asamblea. Los suplentes seran numéncos

PARAGRAFO: Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere h‘a?er
recibido 20 horas de Educacién Cooperativa, tener conocimientos de Administracién y
estar asociado a la Cooperativa.

ARTICULO §2°. El Consejo de Administracién sesionara dos veces al afio en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocato:ria' 2
sesiones ordinarias serd hecha por su presidente y las extraordinarias por su presndente
gerente y revisor fiscal. La convocatoria para las reuniones se hara a través de cuatquter
medio escrito que garantice y deje constancia del envio de la convocatona (Con!eo
electrénico, mensaje de celular, comunicacién dirigida al domicilio del asociado) con u'na
antelacion de cinco (5) para las ordinarias y tres (3) dias para las extraordinarias.

i et

ARTICULO 53°. La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consajo de
Administracién constituye quérum deliberatorio en cuyo caso las decisiones se tomaran por

i
|

la mayoria absoluta.
|

ARTICULO 54°. Serd oconsiderado como dimitente todo miembro del Conssjo ‘de
\

Administracién que faltare tres veces consecutivas y cinco alternas a las sesiones, sin

causas justificadas, en tal caso el Consejo mediante resolucion motivada declara vacante y

llamaré como tal suplente respectivo por el periodo restante. |

|

ARTICULO 55°. El Gerente, los miembros de la Junta de Vigilancia y Comités, asi como
los Empleados de la Cooperativa podrén asistir a las sesiones del Consejo cuando fueran

previamente citados, con el derecho a voz, pero sin voto.

ESTE DOcUMNN
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ARTICULO 56°. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos y los de prestacién de los

| Servicios.

2. Elaborar el presupuesto para el gjercicio siguiente. Nombrar al Gerente, un suplente,
tesorero, secretario, contador y deméas empleados que a su juicio sean necesarios.

3. Fijar la némina de empleados de la cooperativa y sus respectivas asignacionles.
Autorizar en cada caso al gerente para efectuar operaciones y contratos relacionados
con el objeto del acuerdo cooperativo y de los actos que se derivan del mismo por
cuantia no superior a Veinte millones de pesos ($ 20.000. 000.00) mcte.

4. Fijar de acuerdo con las disposiciones la fianza que debe presentar el Gerente,
Tesorero y deméas empleados que a juicio deben garantizar su manejo.

5. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, balances y el proyecto de
distribucién de excedentes que debe presentar el Gerente, acomparado de |un

- informe explicativo y presentarlo a la asamblea para su aprobacion.

6. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién, exclusién agotando el procedtm:ento que
contemplan los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucién y demas

beneficios causados y heredados de éste.
7. Convocar por derecho propio a la Asamblea General. Sancionar o poner multas, las

que se destinaran al fondo de solidaridad.
8. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

9. Las demas que le correspondan por mandato de la Ley.

ARTICULO 57°. La vigilancia y el control de la cooperativa estara a cargo de: La Junta de

Vigilancia

ARTICULO 58°. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia estara integrada
por asociados habiles en un nimero de TRES (3) con sus respectivos suplentes

personales, elegido por la Asamblea General para el periodo de (1) un afio pudiendo ser

a Asamblea General. La forma ge eleccion se r
STE DOCUME

reelegido o removido libremente por |

el sistema que determine la Asamblea. DEL ARCHIVO QUK Rt Lo




ARTICULO 59°. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones al dia sRuent de
su eleccion, mientras no sea objetada su eleccidén. Sus miembros deberan llenar los
mismos requisitos exigidos al Consejo de Administracién. ! 3
ARTICULO 60°. La Junta de Vigilancia sesionara 2 veces al afio en forma ordin'aria y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. i
l
ARTICULO 61°. La concurrencia de dos miembros principales de la Junta de Vigilancia
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas. Si faltare alguno de los mie;{léfos
principales, lo reemplazard su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptarézn por

unanimidad.

ARTICULO 62°. En caso de falta absoluta de dos miembros principales y suplentes' dle la
junta de vigilancia quedard desintegrada, en consecuencia, no podrd actuar. El l<:|tro
miembro principal y su suplente, solicitard al consejo de administracién la convocatoria
inmediata a la Asamblea General para la eleccién correspondiente.

ARTICULO 63°. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Expedir su propio
reglamento. Velar por que los actos de los érganos de la administracion se ajusten a‘ las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los pn‘nci;}sios
cooperativos. Formar los dérganos de Administracién, e informar a la Supeﬁntender'\cia
Nacional de Economia Solidaria sobre las imegularidades que existen en el funcionamie;nto
de la cooperativa y presentar recomendaciones generales sobre las medidas que en' su
concepto deben presentar. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaéién
con la prestacién del servicio, tramitar y solicitar los correctivos por el conducto nagular]y la
debida oportunidad. Hacer llamado de atencién a los asociados, cuando incumplanflos
deberes consagrados en la ley, los Estatutos y los Reglamentos Intemos de la
Cooperativa. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a elio y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efet::to.
Verificar a lista de asociados habiles e inhabiles, para poder participar en la Asambleg
General o para elegir delegado. Rendir informe sobre sus aclividd”?__ﬁl- f%wgfﬁ !'.L ‘
general, Las demas que la Ley asigne, siempre y cuando se refiera aijcontrol:yiné
corresponda a funciones propias de la auditona interna o Revisor Fiscal.

—— -
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ARTICULO 64°. CAUSALES DE REMOGION: El caracter como miembro de la Junta de
Vigilancia se perdera por las siguientes causales: ;
|

Por inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas, o a cinco (5) alternas. Por
manifiesta negligencia en el cumplimiento de sus funciones. Por incumplimiento de sus
deberes como asociado. Por la comisién de delitos con condena privativa de la Iibert%d.
Por incapacidad para cumplir funciones. Por violacién de estatutos, o por cohonestar,

igualmente cuando éste incurra en las inhabilidades estipuladas en el presente estatuto. |

PARAGRAFO: Los Miembros de la Junta de Vigilancia no podran estar ligados entre si, ni
con los del consejo de administracion, el gerente y demas empleados de la cooperatlva
por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad. '

|
ARTICULO 65°. Cuando la Junta de vigilancia se rehusare a la verificacion de los
asociados habiles e inhabiles o estuviere desintegrada, esta funcién seré desempeﬁa'da
por una comisién integrada por dos miembros del Consejo de Administracién y el revisor
Fiscal, previo informe a la Superintendencia Nacional de economia Solidaria.

A‘F'!;TICULO 66°. DEL COMITE DE EDUCACION: La cooperativa tendra un Comité de
educacién conformado por TRES asociados habiles, elegidos por el consejo de
Administracién para el periodo de un afio, pudiendo ser reelegido e removido libremente

por el Consejo.

ARTICULO 67°. El comité de educacion sesionara ordinariamente cada mes Yy
extraordinariamente cuando lo estime conveniente o necesario o por derecho propio o a
peticion del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal
o de los asociados. Para ser miembro del Comité de Educacidn se requiere ser asociado

hébil y estar capacitado en materia de educacién cooperativa.

ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION: Organizar de acuerdo con

- DOCUMENTO E
un presupuesto y a un programa anual campafia de fomento y educaci&n qogperatma pﬁa

asociados y directivos de esta. Promover capacitacion profesional de los asociados por
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medio de cursos, conferencias, seminarios, exposiciones, proyectos, proyecciones de
peliculas, becas de especializacion en materia de cooperativismo. Hacer conocer a los
directivos loes estatutos y Reglamentos de la Cooperativa, asl como a los asociados y
empleados de esta Certificado de haber recibido 20 horas de capacitacion cooperativa.

ARTICULO 69: EL GERENTE es el representante legal de la cooperativa y el ejecutor de
las decisiones de la asamblea general y el consejo de administracion; tendra bajo su
dependencia los empleados de la administracién y sera el érgano de comunicacion de la
cooperativa con sus asociados y con terceros. Seré nombrado por el consejo de
administracién para un periodo de Seis (6) afios, pero podré ser removido por este si las
circunstancias asi lo exigen.

Paragrafo: El Consejo de Administracién determinard el funcionario que durante las
ausencias temporales del Gerente General ejerza las funciones.

El Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

= Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos o laborales
| preferiblemente en entidades sin animo de lucro.

- Honorabilidad y correccién particularmente en el manejo de fondos y de bienes.
‘. » Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con

los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa. Certificar 20 Horas de

educacion Cooperativa.

ARTICULO 70°. El Gerente no tendré suplente en sus faltas temporales sera
reemplazado por el presidente del concejo de administracién, de configurarse la falta
absoluta se convocard a reunién del concejo de administracién para que realice el

nombramiento de su reemplazo

AéTICULO 71°. SON FUNCIONES DEL GERENTE

1. Organizar y dirigir conforme a los reglamentos del Consejo dé A V\M’G‘&?@P‘%?f@k
i:\.. f "‘(‘. .‘"L. WU ;

prestacion de los servicios de la cooperativa. EN ESTA ENTID
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|
2. Presentar para la aprobacion del Consejo de Administracién los Contratos y las

operaciones en que tenga interés la empresa Cooperativa. Ordenar el pago de los
gastos ordinarios de la cooperativa y firmar los cheques en asocio con el tesorero.
3. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda a trescientos millones de
pesos.
4. Supervisar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad los
bienes valores de la cooperativa.
5. Firmar a nombre de la Cooperativa los contratos y hacer cumplir lo estipulado en los
mismos.
6. Presentar al Consejo de administracién el proyecto de distribucién de excedentes
correspondientes al ejercicio respectivo.
7. Elaborar en asocio con el Consejo de Administracion el Proyecto de Presuptfesto
Anual de Rentas y Gastos. Nombrar, remover y sancionar a los empleados de: la
Cooperativa, previa aprobacion del Consejo de Administracién. ‘ ‘
8. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de los asociados autenticando los
registros, los certificados de aportacion y de los demas documentos pertinentes. | I
9. Enviar a la Superintendencia Nacional de Economia Solidaria los informes de

1
contabilidad, estadistica y demas que en relacién con la Administracién y vigilancia

{
5

exija dicha Institucion.

ARTICULO 72°. DEL SECRETARIO: La Cooperativa tendré su secretario nombrado por
|«

el gerente, previa aprobacién del Consejo de administracién, para el periodo de un al"\o‘
]

pudiendo ser reelegido o removido libremente por el mismo. Este actuaré como inmediato

colaborador del Gerente, siendo al mismo tiempo secretario de la asamblea general, del
Consejo de administracién, la Junta de Vigilancia y los Comités,

ARTICULO 73°. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO Despachar la oorrespondend;a .de

la Cooperativa y de los demés érganos directivos. Organizar el archivo de la Cooperativa
. i

para orden cronolégico y técnico. Llevar los libros de actas de la Asamblea, Consejo de la
[ |

Administracién Junta de Vigilancia, los registros y posesion de empleados. Suscribir ‘en

Asocio del presidente del Consejo de Administracién o del Gerente, segyret mum%m 0

WFI ARCHIMOQLUE
los documentos que se produzcan con destino a la SuperintendenéféLr}ggp@}\tﬁ'ﬁ
Economia Solidaria, a los asociados y a los particulares. Colaborar con el Gerente en la

{ L
———— _CAN DE COMERCIC




3

l
elaboracion y oportuno envio e las estadisticas, balances y demés documentos exsguL
por la Superintendencia Prestar regularmente sus servicios en las oficinas de ]
Cooperativa y colaborar a todas aquellas funciones del consejo de administracion y de la
gerencia que requieren de atencidn inmediata.

ARTICULO 74°. DEL CONTADOR. La cooperativa tendré un contador contratado por el
Gerente, previa aprobacién del Consejo de Administracién para un periodo, pudiend:o rs.er
reelegido o removido libremente por la gerencia y sus principales funciones soh iIa'.’.
siguientes: '

Llevar todos los libros exigidos por la Superintendencia Nacional de Economia solidaria
debidamente registrados y clasificados. Clasificar el archivo de los comprobantes de
contabilidad, los cuales elaborard por si mismo cada vez que sea necesario. Llevar los
libros de registros de certificados de aportacién de los asociados y el libro de captév:;:ont de
ahorros cuando éstos se capten. Producir anualmente el balance para informacién de la
Gerencia y del Consejo. Mantener legajados los comprobantes y demas documentosl p!ara
respaldar los asientos en los libros de contabilidad. Producir anualmente el balance
comparado y descompuesto con todos sus anexos, someterio a la aprobacién del Colna!ejo
y.remitirfo a la Superintendencia de Economia Solidaria previamente firmado por el rms:!no

!
por el Gerente y el Revisor Fiscal. Mantener al dia las cuentas de los asociados pudnendo

1

verificar en cualquier momento los saldos respectivos.

ARTICULO 75°. DEL TESORERO. La Cooperativa tendra un tesorero nombrado por el
gerente previa aprobacién del Consejo de Administracion, por un periodo indelimdo
pudiendo ser reelegido o removido libremente por la gerencia quien debera prestar ﬁa.nza
en la cuantia que le fije el Consejo de Administracion, la cual debera ser enviada 1untoqoon
el acta de sesion en que conste sus elecciones, para el registro y reconocimiento por 5 é
de la Superintendencia Nacional de la economia Solidaria. ‘

ARTICULO 76°. SERAN FUNCIONES DEL TESORERO: Entender el movimientg)de"
caudales percibiendo todos los ingresos, efectuando los pagos que ordene la geref a _'\
Consignar diariamente en la cuenta bancaria de la Cooperativa los fondos rocaudaths Y-
firmar con el gerente los cheques que se giren contra dicha cuenta. Elaborar, lega,(ar y

_— !




conservar con cuidado los documentos, comprobantes, sobre los ingresos de la
Cooperativa. Facilitar a los miembros de Ia Junta de Vigilancia y a los Funcionaros de la
Superintendencia Nacional de |a Economia Solidaria los libros y documentos a su cargo
para efecto de los arqueos necesarios y de las diligencias de visitas. Llevar al dia los libros
de caja y bancos.

CAPITULO IX

CONSTITUCION E INCREMENTOS PATRIMONIALES DE LA COOPERATIVA,
RESERVAS Y FONDOS, FINALIDADES Y UTILIZACION DE ESTOS

ARTICULO 77°. El patrimonio de Ia Cooperativa estara constituido por. Los aportes
sociales individuales y los amortizados. Los fondos y reservas de caracter permanente.
Donaciones o auxilios que recibe con destino al incremento patrimonial.
) ¢
ARTICULO 78°. El patrimonio social inicial de la cooperativa sera de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000) correspondiente a los aportes realizados
inicialmente por los asociados. }
*
|
ARTICULO 79°. Los aportes de Ios asociados se representaran en certificados de igual
valor nominal a DOS MILLONES QU!NIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) y se denominara
certificados de aportaciones de la Cooperativa y llevaran la firma del gerente y Contador de
la Cooperativa, o de su revisor fiscal cuando lo hubiere, tales certificados no tendran el
caracter de titulos valores

ARTICULO 80°. Los certificados de aportacion, depésito y derecho de los asociados de la
Cooperativa serviran como garantia de cualquier obligacién de aquellos con |a entidad,
pudiendo esta efectuar las compensaciones respectivas.

ARTICULO 81° Los auxilios, donaciones y subvenciones que Olﬂlbi‘lgdllh coopel
deberan integrar el fondo irrepartible en caso de disolucién y liquidacion de la ngp‘ Ql

ol




ARTICULO 82. Los certificados de nominacién que se haran nominativos e individuales
podran transferirse (nicamente con la aprobacién del Consejo de Administracion a los
asociados de la Cooperativa, siempre que estén integramente pagados. No podran “_59"
grabados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables de acuerdo con el
reglamento respectivo. !

ARTICULO 83°. En un libro especial se llevaran las cuentas de los asociados frente a la
' r

Cooperativa y cada afio por lo menos se les dara un certificado en el que conste sus

aportes a capital, sus saldos a favor o cargo y el concepto de dicho cargo. i

ARTICULO 84°. Ninguna persona natural podra tener mas del 10% de los apartes sociéles

y ninguna persona juridica mas del 49% de los mismos. E

|

'
ARTICULO 85°. Para el cobro judicial de los aportes, intereses y costos que los asociados

3
adeuden a la cooperativa, seran titulo ejecutivo ante la justicia ordinaria la copia
autenticada que expida el secretario del Consejo de Administracion de la liquidacion de la

|

déuda aprobada por el Consejo la constancia al respectivo interesado. , f

b i {
ARTICULO 86. Toda persona, empresa o entidad publica o privada estara obligada a
deducir y retener de cualquier cantidad que haya de pagar a sus trabajadores o
pensionados, las sumas que estos adeuden a la cooperativa y que la obligacidn conste en
libranza, titulos valores o cualquier otro documento suscrito por el deudor, quien paré el

efecto debera dar su consentimiento previo. E’

l
ARTICULO 87°. Los aportes de los asociados no podran ser gravados por sus titulares a

favor de terceros, seran inembargables y sélo podrén cederse a otros asociados en las
condiciones del reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion.
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CAPITULO X

APROTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA DE LA
COOPERATIVA, FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION PARA EL AVALUO DE LOS
APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO | ’

ARTICULO 88°. Los aportes sociales minimos no reducibles de la Cooperativa se fijarén
en la suma de cincuenta millones de pesos ($50.000.000) los cuales estan re!acnonados
con la existencia de la Cooperativa.

\
|
l

ARTICULO 89%°. La devolucidn de aportes sociales. Dentro de los noventa (90) dlas
Siguientes a la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de asociados le sorén
devueltos a éste el valor de sus'aportes individuales.” Asi como los otorgados por la

Cooperativa. | {

~
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ARTICULO 80°.* Cuando el (ltimo estado financiero de la Cooperativa presente pérdndas )
de su capital social (o patrimonial),’ podré el Consejo de Administracién retener en f?r?'\a
proporcional a las pérdidas, los aportes de los asociados que se retiren w!untadamepl? y

gt A

de Iosque sean excluidos =reitio resutimren gondontss cooparctives, 622 o3 salicefd &
|
S o Un 20% minimo pore oresr y montensr una recsrva da ostoctin t: -

La retension serd por el término que dure la recuperacién econdmica de la Cooperatwa 3
Cuando el término sobrepase los 90 dias el Consejo de Administracién debera reconoeer
un interés del 1.5% mensual," a'los aportes retenidos.: De todas formas,” el Consejo de-

administracidn debera expedir el respectwo reglamento de devolucién de aportes s:gmendo
H

los anteriores criterios. =0l Destnindoins o 21 Sdo pod amortizscsn oo ~sori=s ¢
|

g < ‘

ARTICULO 91°. Los aportes sociales ordinanos o extraordinarios, que hagan ;os
!

asociados, podrén ser satisfechos en dinero," especies,” 0 en trabajo convenclonalmenta

deberé’ expedir el respectivo reglamento en:elicual’ se'indicaran: los proced:mnentos y!

lineamientos para establecer evaluaciones. i @ e Znetos rosdss oy huk o .,.-.z-t
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las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual. o 22
< |29
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De igual forma, procede ante la justicia ordinaria los conflictos que se presenten en :las
sesiones del Consejo de Administracién. El procedimiento sera abreviado en el Cédugo de
Procedimiento Civil, en el término previsto en el Articulo 436 del mismo. ‘

ARTICULO 120°. El Consejo de Administracién debera elaborar el reglamento cl|ue
contemple €l procedimiento para mantener el poder adquisitivo constante de los aportes

sociales dentro de los limites legales. Dicho reglamento debe actualizarse penodscamente
a la necesidad de la Cooperativa.

ARTICULO 121°, El Consejo de Administracién creara la constitucion de un fondo parai la
amortizacion (total o parcial) de aportes sociales, el debera ser reglamentado y aproba:do
por el mismo, previa informacion a la Superintendencia Nacional de Economia Solidan'a.z,

ARTICULO 122°. El Consejo de Administracién podrad hacer convenios o contraiar
servicios de previsidn, asistencia y solidaridad con cualquier entidad prestadora de estos
servicios, para asociados y beneficiarios de ésta.

'
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ARTICULO 123° Los presentes estatutos se regirdn por la ley 79 de diciembre 23 de
§
1988, Ley 454 del 4 de agosto de 1998 y las demas normas reglamentarias que se

{
|
t
{

promulguen para las Cooperativas.




